Statut

Liceum Ogdlnoksztatcqcego
dla Dorostych

Uzupetniajgcego Liceum
Ogolnoksztatcqcego dla Dorostych

w Zespole SzKkot
Ogolnoksztatcqcych
w Lidzbarky WarmitisKim



I. Wykaz aktow prawnych opisujacych prace placowki oswiatowe;.

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczydiBla U. z 1997 r. Nr 56, poz.
357) z pé@niejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 7 wrZaeia 1991r. o Systemie @iaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
p0z.2572) z pgniejszymi zmianami.

3. Rozporadzenie MENIS z 21 maja 2001r. w sprawie ramowyetiusdw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 200161, poz. 624) z phiejszymi
Zmianami.

4. Rozporadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawieuv&ow prowadzenia
dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczakoty i placowki. (Dz.
U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506).

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di2@ stycznia 2003 r.
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidegim nauczania dzieci
I mtodziezy. (Dz. U. z 2003 r. Nr 23, poz. 193).

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@ia stycznia 2003 r.
w sprawie szczego6towych form dziatafeo wychowawczej i zapobiegawczegnd
dzieci i mtodziey zagraonych uzalenieniem. (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

7. Rozporadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie umidw i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz prhamlzenia z jednych typow
szkot do innych. (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grad@006 r. w sprawie
szczegOtowych zasad sprawowania nadzoru pedagegioznwykazu stanowisk
wymagagicych  kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nibgdnych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, aetakwalifikacji osdb, ktérym mina
zleca& prowadzenie badai opracowywanie ekspertyz. (Dz. U. z 2006 r. N523
poz. 1703).

9. Rozporadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 w sprawie klasyfikonea promowania
i oceniania — Dz. U, Nr .83, p6z 562, zzpiejszymi zmianami.




ROZDZIAL |
Nazwa szkoty

§1

1. Uzupelniagce Liceum Ogolnoksztadce dla Dorostych na podbudowie
gimnazjum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej — 2 lata.

2. Liceum Ogolnoksztadce dla Dorostych na podbudowie 8 letniej szkoty
podstawowej lub gimnazjum — 3 lata.

Nabor.

1. Uzupetniajce Liceum Ogolnoksztadce dla Dorostych — na podstawie
swiadectwa ukaczenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej na podbudowie
gimnazjum.

2. Liceum Ogoélnoksztakre dla Dorostych- na podstavéeiadectwa
ukonczenia 8 letniej szkoty podstawowej lub gimnazjum.

Uzupetniagce Liceum Ogoélnoksztadce dla Dorostych i Liceum Ogoélnoksztate dla
Dorostych wchodz w skiad Zespotu Szkél Ogolnoksztgdgch im. Kazimierza
Jagielloczyka w Lidzbarku Warntskim.

Ustalona nazwa Liceum Ogolnoksztgde dla Dorostych i Uzupetnige Liceum
Ogolnoksztatgce dla Dorostych w Zespole Szkét Ogolnokszieych im. Kazimierza
Jagielloczyka w Lidzbarku Warniskim uzywana jest w petnym brzmieniu .

W korespondenciji i protokole Rady Pedagogicznejertnt uzywany skrot ,Liceum dla
Dorostych”.

§2

1. Ogélnoksztalgce Liceum dla Dorostych i Uzupetnige Liceum Ogolnoksztadce dla
Dorostych ma swajsiedzile w Lidzbarku Warmiskim przy ulicy Krasickiego 4.
2. Liceum dla Dorostych i Uzupetnigge Liceum dla Dorostych nazywane jest dalej Liceum.

ROZDZIAL I
Informacje o Liceum

§3

1. Organem prowadzym Liceum jest Powiat Lidzbarski.

2. Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jest Wafisko-Mazurski Kurator @viaty w
Olsztynie Delegatura w Elighu.

3. Liceum prowadzi nagkw jezyku polskim.

4. Liceum prowadzi profil ksztatcenia zgodnie zzadeeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu o ramowych planach nauczania.

5. Zagcia ze stuchaczami Liceum odbywaje w cyklu zjazdowym — zagia w soboty

i niedziele.

6. Do Liceum przyjmowanigsuczniowie na podstawiaviadectwa ukaczenia
osmioklasowej szkoty podstawowej, gimnazjum i Zasadej Szkoty Zawodowe;j.

7. O przygciu decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przereRipra Szkoty.



8. Po zakaczeniu kadego semestru stuchacze uzyglup nie promogj na nasipny
semestr.
9. Szkota wydaje uczniom i absolwentémadectwa pastwowe.
10. Swiadectwo dojrzatéci umazliwia ubieganie si o przygcie do szkét pomaturalnych,
policealnych oraz na wgze uczelnie.
11. Zadania statutowe Liceum realizuje wykorzygtigdace w posiadaniu Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatecych w Lidzbarku Warntiskim:
a. budynek gtéwny z pracowniami przedmiotowymilioifeka, szatni, pomieszczeniami
administracyjno — gospodarczymi,
b. boiska szkolne.

ROZDZIAL 11l
Cele i zadania Liceum

§4

1. Liceum umaliwia stuchaczom warunki niezdne do jego rozwoju. Kierag sk zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej PolskiepWszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
przygotowuje do wypetnienia powingm rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji i wolriei, rozwija wéréd stuchaczy poczucie odpowiedzialoip
mitosci do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiegodizawa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciuesna kultury Europy Bwiata.
2. Liceum realizuje cele i zadania oilome w ustawie o systemiéwiaty oraz przepisach
wykonawczych do ustawy.
3. Do podstawowych celow dziatakw Liceum naley:
a. nauczanie i ksztatcenie ungt®josci,
b. wychowanie,
c. sprawowanie opieki nad stuchaczami podczasoblytp w szkole i poza szkpt
4. Zadania Liceum:
a. umaliwienie stuchaczom zdobywanie wiedzy i umtejsci niezlzdnych do uzyskania
swiadectwa maturalnego,
b. umaliwienie absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wyboru zawodu,
c. zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadryardos¢pnienie wszystkich
moaozliwych srodkéw dydaktycznych,
d. sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiedoi@Hd potrzeb oraz nstiwosci, w
tym réwniez formy opieki i pomocy stuchaczom, ktorym z przyeagzwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsigaw tym réwnie pomoc
materialna,
e. ksztatltowanie wigiwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych,
f. ksztattowanie wigciwych postaw prozdrowotnych i wieiwego stosunku do
naturalnegosrodowiska cztowieka,
g. umaliwienie rozwijania zainteresouisstuchaczy poprzez organizowaniemgch form
zaj¢ pozalekcyjnych, olimpiad i konkursow w mggrosiadanyckrodkéw w budecie,
h. umaliwienie stuchaczom podtrzymanie poczuciastamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
i. zapewnienie warunkow do rozwoju intelektualnego.



§5

J. Udzielanie stuchaczom pomocy pedagogicznej cpsipgicznej, czynic
odpowiedzialnym za realizacgadania pedagoga szkolnego, wychowawcow klas
i Szkolny Grodek Kariery.

k. Prowadzenie innowacji i eksperymentow pedagaoyicla zgodnie z obowzujgcymi
przepisami.

|. Tworzenie wtasnego programu wychowawczego i Bego programu profilaktyki.

§6

Wykonujac swoje zadania Liceum wspotpracuje z innymi placanvi gwiatowo —
wychowawczymi oraz instytucjami dziadaymi na rzecz €wiaty i kultury.

§7

Liceum ksztattujgrodowisko wychowawcze sprzyjaje realizacji celéw i zasad, stosowanie
do posiadanych warunkéw wieku stuchaczy poprzez:

1. opracowanie programu wychowawczego, ktory opisupposob cafeiowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jesilismwany przez wszystkich
nauczycieli. Program wychowawczy opracowuje i zatdza Rada Pedagogiczna,

2. umaliwienie stuchaczom uczestnictwa w imprezach aypatych, apelach, wycieczkach,
konkursach i innych.

§8

1. Nauczyciele zobowzani g do sprawowania opieki nad stuchaczami:
a. w czasie wszystkich zgjobowhzkowych,
b. na terenie placéwki w miejscach gdzie przebywajchacze (klasy, szatnie, sale,
korytarze).
2. Kazda klasa ma opiekuna- wychowaweyznaczonego przez Dyrektora Liceum, ktory
winien sprawowé mazliwie przez caty obowdzujacy cykl ksztatcenia
w Liceum. W uzasadnionych przypadkach na wnioseéhstczy, po zaggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Dyrektor me dokona zmiany nauczyciela, ktbremu powierzy zadania
wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy nagtuje samoistnie wskutek zmian organizacyjnych Lingdub
odefcia nauczyciela ze szkoty.
4. Dyrektor Liceum ma prawo odwdétplanowane zagia z powodu nieobecsa
nauczyciela informujc o fakcie stuchaczy w przeddiikib w dniu odbywania sizagé¢
lekcyjnych.
5. Liceum realizuje zadania wychowawcze zgodniekl&acj Praw Cztowieka.

§9

1. Liceum zapewnia opiek pomoc stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsiggpoprzez:

a. poznanie warunkéwycia stuchaczy magych trudnéci w nauce i stwarzagych problemy
wychowawcze,



b. indywidualne rozmowy ze stuchaczem przeprowadzonez wychowawc

i pedagoga szkolnego,

c. informowanie o mdiwosci uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno — Begiaznej
i innych instytucji wspieracych rodzir,

d. wspétprae z asrodkami pomocy spotecznej,

e. udzielanie zapomogi Zeodkéw Rady Stuchaczy.

ROZDZIAL IV
Organy Liceum

§10

Organami Liceum s:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Stuchaczy.

§11

1.0rgany Liceum dziatajw oparciu o wiasne regulaminy i plany pracy.
2. Dyrektor Liceum bada zgodétoregulaminéw oraz rocznego planu
z zobowgzujgcymi przepisami i statutem Szkoty.
3. Dyrektor Liceum zawiesza regulamin lub plan, gayzostat spetniony warunek
poprzedni.
4. Organy Liceum podejmugdecyzje w formie uchwaty. Sposéb zgtaszania uchwedz
tryb jej uchwalania okrga regulamin.
5.0rgany Liceum majprawozadat od Dyrektora wyjénien w sprawach przez niego
podejmowanych w ggu 7 dni od dnia zai@nia wniosku.
6. Organy maj prawozada’ udostpnienia dokumentacji szkolnej w zakresie nigdtiym
do prawidtowej ich pracy.
7.Dyrektor jest zobowzany do udospnieniazadanych dokumentow w terminie 3 dni od
ztozenia wniosku, o ile nie stanowi to naruszenia tajempastwowej lub stabowej.
8.W przypadku niezastosowania Biyrektora do ustatezawartych w pkt 7 organom
szkoty przystuguje prawo odwotania do organu nagizoego szkat.
9.Dyrektor ma prawo wstrzymania wykonywania uahmiezgodnych

z obowgzujacymi przepisami prawnymi.

§12

1. Liceum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Zespotu Szkét Ogoélnoksztgdgch im. Kazimierza Jagieli@zyka

w Lidzbarku Warmiskim jest jednoczmie Dyrektorem Liceum Ogdélnoksztatego
dla Dorostych i Uzupetniagego Liceum dla Dorostych.
3. Dyrektor Liceum, za zgagdrganu prowadicego, mae stworzy dodatkowe
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kieroze.



§13
Dyrektor w szczegdIndci:

1. kieruje dziatalnécia Liceum oraz reprezentuje pa zewatrz,

2. sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3. tworzy warunki do realizacji zadalydaktycznych, wychowawczych i opielazych
Liceum,

4. ustala zasady organizacji pracy w Liceum — w tyaklady za¢¢ lekcyjnych,

5. przektada Radzie Pedagogicznej projekty innowaglisperymentow
pedagogicznych,

6. dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym liceum uzupetrjeggo
i ponosi odpowiedzialng za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@kmaze
organizowa administracyjs, finansow i gospodarz obstug Liceum,

7. warunki sprawuje opieknad stuchaczami oraz stwarza harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdroept

8. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelw ramach ich kompetencji,

9. opracowuie i realizuje plan finansowy Szkoty, przteaviagc projekt do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

10.wspotdziata za szkotami viigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli orgacji
przedsg¢wzie¢ pedagogicznych,

11.dwukrotnie w roku szkolnym przekazuje Radzie Pedagmej sprawozdania
z realizacji planu nadzoru i dziataku szkoty,

12.wspotpracuje z RagPedagogiczni Rady Stuchaczy,

13.sprawuje nadzér nad dziatakeis administracyjno- gospodarcticeum,

14.podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania stuchakcezliceum, skrédania z listy
stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

15. Dyrektor jest zobowizany do zapewnienia stuchaczom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i naulkizasie pobytu w placowce,
jak réwniez podczas zaf obowigzkowych i nieobowgzkowych, organizowanych
przez szkat poza jej ternem.

§14

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlarmdhionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegOlrioi decyduje w sprawach:

a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz irmpcacownikow Liceum,

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakawych nauczycielom i innym
pracownikom Liceum,

c. wystpowania z wnioskami po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczg, nagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor organizuje dla pracownikow Liceunzmé formy szkolenia w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy, zapoznanie naZam z nowymi przepisami w tym zakresie
oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych [gagprzez osoby prowagize zagcia ze
stuchaczami.

4. Dyrektor liceum podczas wykonywania swoich zedapotpracuje z RadPedagogiczn
oraz Rad Stuchaczy.



§15

1. W Liceum funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktérakektgialnym organem,
realizupcym zadania wynikage ze statutu.

2. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, ogniwnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnieia w Liceum.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mtajze bra udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego za zgagllub na wniosek Rady Pedagogiczne.

§16

1. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczpejrganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwiku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zagzeniu rocznych zeg szkolnych
oraz w miag biezagcych potrzeb.

3. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnizgo, organu prowagdezego Liceum co
najmniej 1/3 czionkow Rady Pedagogicznej.

4. Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagagicaraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonlk®djgj terminie i porzdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, niezieadiz 2 razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajce sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalndci Liceum.

§17

1. Do kompetencji stanowjcych Rady Pedagogicznej najsy:
a. zatwierdzanie planéw pracy Liceum,
b. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikagromocji stuchaczy,
c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacjsptymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu projektéw priext Pedagogiczn
d. ustalenie organizacji doskonalenia zawod@weyiczycieli,
e. podejmowanie uchwaty w sprawie slegria z listy stuchaczy.

§18

1. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej tety w szczegdlnkci
opiniowanie:
a. organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszczzkiadu zag¢ lekcyjnych,
b. projektu planu finansowego Liceum,
c. wnioskow dyrektora szkoty w sprawach przgéiznauczycielom prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatitopkatnych zai dydaktycznych,
wychowawczych opiekiczych,
d. wnioskéw Dyrektora przyznanie nauczycielorratzé, nagrod i innych wyrinien,
e. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmi&tatucie albo jego zmian



f. Rada Pedagogiczna wewysgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegogyddrprowadzcy, po otrzymaniu
wniosku o odwotanie, przeprowadza ppstwanie wyjaniajace, ktorego wyniki
przedstawia Radzie Pedagogicznej na plenarnyclazetoh.

g. Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwaty Rakedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa oraz wstrzymuje uchwaty dyrektezwtocznie zawiadamia organ
prowadacy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

h. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dizggta.

i. z zebrania Rady Pedagogicznej spdra s¢ protokot w terminie 7 dni od daty zebrania,
j. protokét z zebrania Rady Pedagogicznej podpiptgewodniczcy obrad oraz
protokolant,

K. nauczycielegszobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posm@dzZRady
Pedagogicznej, ktére mgpgaruszy dobro osobiste stuchaczy, nauczycieli

I innych pracownikow,

l. ksiege protokotéw udostpnia dyrektor nauczycielom oraz przedstawicielogeou
prowadacego i sprawujcego nadzor pedagogiczny.

2. Przewodniczcy Rady pedagogicznej jest zobarany do:
a. realizacji uchwat rady,
b. tworzenia atmosfery i zgodnego wspotdziaamszystkich cztonkow Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wycheezego i opiekfuczego liceum,
c. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, aghpoaw i godnéci nauczyciela,
d. zapoznania Rady Pedagogicznej z ogowycymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i formy ich realizacji.

§19

=

W Liceum dziata Rada Stuchaczy.
2. Rada Stuchaczy jest samadnym przedstawicielem stuchaczy wspotdzigdgin
z Dyrektorem, RaglPedagogicznoraz organami nadzoggymi Liceum.
3. Zasady wybierania Rady Stuchaczy akaeegulamin uchwalony poprzez ogo6t
stuchaczy.
4. Rada Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziakaindtory nie mae by sprzeczny
ze statutem Liceum.
5. W celu wspierania dziataldoi statutowej Liceum Rada Stuchaczy gromadzi fumrdus
ze sktadek oraz innycirodet.
Zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy Radeh&azy okréla regulamin.
Rada Stuchaczy przedstawia Radzie PedagogiczrnepPyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegéindotyczcych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
a. prawo do zapoznania giprogramem nauczania, z jegctie, celem
i stawianymi wymaganiami,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny pp&tv w nauce,
c. prawo do organizagjycia szkolnego, unmidiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,
d. prawo organizowania dziataéookulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i thevosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem.

N



§ 20

Zasady wspoétdziatania organdw Liceum i sposglrozwiagzywania sporow megdzy

nimi.

1.

Organy Liceum wspoOtdzialaj ze soh w sprawach zwizanych ze statutaw
dziatalnGcia Szkoty w sposob zapewniay kazdemu z nich madiwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swdiompetencji.
Wystepowanie w sprawach spornych nalerzedtay¢ Dyrektorowi na pimie w raz
Z podaniem uzasadnienia.
Konflikt miedzy dyrektorem a nauczycielamads pracownikami Liceum powinien
by¢ rozwigzany zgodnie z KagtNauczyciela oraz Kodeksem Pracy.
Wszystkim stronom shy odwotanie od podiych wobec nich decyzji do organu
prowadacego w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
W przypadku nie osgniecia porozumienia lub nie rozstrzygoia sporu — organy
Liceum mog wystpi¢ z wnioskiem o rozwizanie konfliktu do organu prowagtzgo
lub organu sprawsgego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kamppt
okreslonych w ustawie o systemidwiaty.
Prawo do wysipienia o rozstrzygecie spraw spornych maj
a. stuchacze za p@dnictwem rady stuchaczy lub wychowawcy klas,

b. Rada stuchaczy.
W Liceum nasfpuje wymiana informacji poradzy organami poprzez:

a. zamieszczanie informacji na szkolnej tablickpsgeni,

b. wspdlne spotkania,

C. uczestniczenie Dyrektora Szkoty w poseguiach Rady Stuchaczy,

a przedstawicieli tych organdéw w niektdr posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

d. inne formy np. apele szkolne.

§21

W Liceum mog dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia organizacyjne, ktérych celem statyno jest dziatalnét
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foriaalnaici dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej Liceum.

Zgoctk na podgcie dziatalngci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychvano
w pkt 1 wyraa Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow teatdnacsci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczmagdrady Stuchaczy.

W Liceum mog by¢ organizowane imprezy o charakterze szkolnym.
Wszystkie inne formy dziataldoi poza placowk, bez pisemnej szkoty Dyrekcji,
majs charakter prywatny i Liceum nie ponosi za nie odigozialnGci.

ROZDZIAL V
Organizacja Liceum

§22
Termin rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii zimowych oldlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szklonego.
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Dyrektor Liceum, za zgagdorganu prowadgego, mae zawiest czasowo zaggia
szkole w przypadku wysgpienia na terenie powiatu, gminy i regiongdi
zywiotowych, epidemii oraz innych zdarzeagraajacych zdrowiu stuchaczy

i uniemazliwiajacych dojazd oraz pobyt w szkole.

§ 23

Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Diyekz uwzgidnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przehisasprawie ramowych
planéw nauczania — do 30 kwietniazdago roku

Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowggz.iceum — do 30 maja
kazdego roku.

Podstawow jednostlg Liceum jest odziat ztoony ze stuchaczy, ktorzy

w semestralnym kursie ugsie wszystkich przedmiotéw obowikowych,

okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynopwlanom nauczania
programem wybranym z zestawu programoéw dla damasykidopuszczonych do
uzytku szkolnego.

W arkuszu organizacji zamieszcza si szczegolngci liczbe pracownikéw Liceum,

w tym pracownikéw zajmuagych stanowiska kierownicze, ogélhiczbe godzin
przedmiotow i zaj¢ obowizkowych finansowanych zeodkow przydzielonych
przez organ prowadey Liceum.

Organizag} statych, obowjzkowych za¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okta
tygodniowy rozkitad zgg ustalony przez Dyrektora Liceum i zaopiniowanygarzac
pedagogiczana podstawie arkusza organizacyjnego z uydrgeéniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy umystowe;.

§24

1.Liczle stuchaczy przytych do na pierwszy semestr olleeorgan prowadgy

Liceum.

2.W uzasadnionych przypadkach, za zgogyanu prowadicego Liceum, liczba

stuchaczy w oddziale me by nizsza.
§25

Rok szkolny w liceum dzieli sina 2 semestry.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwyguzy lekcjami trwag 5 minut.
Podstawow forma pracy Liceum g zagcia dydaktyczna — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Stuchaczy obowizuje minimum 50% obecKé na konsultacjach w ggju semestru.
Obecnd¢ nizsza spowoduje skfkenie z listy stuchaczy.

8§ 26
Sluchacz, ktory ukificzyt semestr programowo najuszy z wynikiem co najmniej

dopuszczajcym, otrzymujeswiadectwo ukéczenia Liceum.
Stuchacz po ukiczeniu Nauki w Liceum miee przysipi¢ do egzaminu.
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3. Stuchaczowi, ktory zdat egzamin maturalny wydagessiiadectwo dojrzatéci oraz
swiadectwa ukaczenia Liceum.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania saedy, przeprowadzanie
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych o#ega odrebne przepisy
I postanowienia wewgtrzszkolnego systemu oceniania.

§ 27

1. W szkole funkcjonuje Multimedialne Centrum Informgpe, zwane dalej MCI, ktére
jest interdyscyplinampracowng szkolry, stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno —
wychowawczych oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.

2. W sktad MCI wchodz:

a. biblioteka,
b. czytelnia wypogana w sprzt multimedialny (stanowiska komputerowe
podiczone do Internetu i spizaudiowizyjny),

3. Uzytkownikami MCI g stuchaczem nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Zadania MCI:

a. gromadzenie, opracowywanie i udpstaniezrédet informacyjnych,

b. tworzenie warunkéw do poszukiwania i ugpstaniazrodet informacji z rénych
zrodet efektywnego postugiwaniagechnologi informacyjm,

c. dbaté¢ o wzrost kultury informacyjnej,

d. umaliwienie wolnego dosjpu do Internetu,

€. organizacja i wspomaganie dziatétmamnowacyjnej,

f. rozwijanie szkolnego serwisu informacyjoeg

g. promowanie zbioréw wtasnych i ustugo onpecgalnej dziatalnéci bibliotecznej.
5. Opieke nad MCI sprawuj nauczyciel — bibliotekarz.
6. Zasady funkcjonowania MCI okfla jego regulamin.

§ 28

Organizacja MCI.

1. Bezpdaredni nadzor nad pradCl sprawuje dyrektor. Zapewnia on \étawve
pomieszczenie, wyposanie isrodki finansowe.

2. Godziny pracy MCI umdiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zdjlekcyjnych i po
ich zakaczeniu ustalaj nauczyciele bibliotekarze z uwezghieniem planu za
dydaktycznych.

3. Jeden dzig w tygodniu jest przeznaczony na pracegzane z zakupem,
opracowaniem i konserwadksiegozbioru na samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe nauczyciela — bibliotekarza.

4. Zasady zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza @&jgodrebne przepisy.

§29

Obowiazki i zadania nauczyciela — bibliotekarze:
1. odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonego sigkzbioru,
2. udostpnia stuchaczom ksiki i inne zrodta informaciji,
3. wspotpracuje z wychowawcami i hauczycielami posgéieych przedmiotow,
4. sporazdza plan pracy, harmonogramegay przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozalarpracy,
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5. prowadzi statystykwypaozyczei, dziennik pracy biblioteki, ksgi inwentarzowe
rejestry ubytkéw, koszty zakupu kgek i czasopism,

6. sprawug opieke nad sprztem multimedialnym, ktory znajdujeesiv bibliotece
szkolney:

7. organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturowg i spoteczy
stuchaczy,

8. rozwija indywidualne zainteresowania oraz stwaraaunki do pogibiania
i wyrabiania przez stuchaczy nawyku czytania i n@ek.

§ 30

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiadaawdpdnie pomieszczenia:
dla dziatalndci i organizacji stuchaczy i Rady Stuchaczy,

sklepik lub klub mtodzigowy,

gabinet piejgniarki szkolnej,

gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej,

Szatng.

gk

§31
Zasady BHP obowrujace w Liceum zawartegsw instrukcji.
§ 32

Zasady rekrutaciji.

1. Do przeprowadzenia rekrutacji stuchaczy do klaswseych Dyrektor powotuje
Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyja

2. Do zada Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej natg w szczegolnéci:
a. okreslenie warunkéw przyjcia do Liceum,
b. ustalenie dodatkowych dokumentéw przy sktadanivapaddo Liceum,
c. ustalenie wzoru podania o przgie do klasy pierwszej,
d. w szczegolnych wypadkach ustalenie listy kandydat@gcych pierwszastwo

W przyjeciu do Liceum,
€. unormowanie organu prowagtzgo i sprawujcego nadzor pedagogiczny
o wynikach naboru w danym roku szkolnym.

3. Kandydat ubiegagry sk o przygcie do Liceum skiada w terminie oklenym przez
Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjg nastpujace dokumenty:

a. podanie o przyjcie do Liceum,

b. oryginatswiadectwa ukaczenia gimnazjum,

c. trzy fotografie.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i pracownicy Liceum

§ 33

W Liceum zatrudnia ginauczycieli oraz pracownikow administracyjnycltbstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrebne przepisy.
Pracownicy administracyjni pragyv wymiarze ustalonym oglonymi przepisami.

wnN P
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§34

1. Nauczyciel obowgzany jest rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placovekidaktyczm, wychowawcz
i opiekuczy, wspier@ kazdego stuchacza w jego rozwoju orazyt do peni
wiasnego rozwoju osobistego.

2. Nauczyciel obowjzany jest ksztat¢ii wychowywa w poszanowaniu Ojczyzny
i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmogemwolndgci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka, digao ksztalttowanie u stuchaczy podstaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idalemokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych
narodow, ras §wiatopoghdow.

3. Nauczyciel prowadzi prgalydaktyczno — wychowaweg opiekucza. Jest
odpowiedzialny za jal&g i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece stuchaczy, a w szczegdiciza:

a. prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

b. zdrowie,zycie i bezpieczéstwo stuchaczy na zgjiach lekcyjnych, przerwach oraz
wszelkich zajciach i imprezach organizowanych przez Liceum,

c. wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ifve ich zdolnéci
I zainteresows& poprzez tré& nauczanego przedmiotu,

d. rozpoznawanie poziomu i pe@pbw w opanowaniu przez stuchacza wiadéono
I umiejetnosci w stosunku do wymagadukacyjnych wynikagcych z programu
nauczania,

e. informowanie stuchacza o poziomie jegoagsic¢ edukacyjnych i pogpach
w tym zakresie,

f. motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

g. ustalenie tréci nauczania dla stuchacza, co do ktérego porgesyahologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o celiswobnizenia wymaga programowych,
prac z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnegpoétuczestnicgc
w organizacji procesu zdobywania wiedzy i urgtiepsci w zaleznosci od maliwosci
stuchacza.

h. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzanu sa¢ lekcyjng dydaktyczi, pomoce
dydaktyczne i spkt szklony.

i. Nauczyciel, oceniaf stuchacza, kierujeesbezstronngcia i obiektywizmem.

j.  Nauczyciel zobowizany jest do podnoszenia poziomu wiedzy teoretyqangzez
samoksztatcenie, uczestnictwo w wejtvaszkolnym doskonaleniu nauczyciel,

a takee organizowanych kursach i konferencjach.

k. Nauczyciel jest zobowrany do wykonywania innych zatlaleconych przez

Dyrektora Liceum.

§35

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad shlnaczami poprzez realizagj
praw i obowigzkéw wychowawcy:
1. wychowawca ma prawo opracofvautorski program wychowawczy,
2. wychowawca ma prawo korzysta swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrekcji oraz Pedagogigza take ze stron
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i ingtyitoswiatowych, naukowych
i zdrowotnych,
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wychowawca wysipuje o r@éne formy pomocy, nagrody i kary dla stuchaczy,
konsultuje s z innymi nauczycielami uggymi sie w Liceum,

konsultuje st z Dyrekcp Liceum co do podtych metod pracy,

planuje i organizuje tne formyzycia zespotowego integag klas,

prowadzi kontrad wpiséw do dziennikéw lekcyjnych,

analizuje i kontroluje frekwengjstuchaczy,

sporadza zestawienia statystyczne doggezklas,

10 wpisujeswiadectwa szkolne i arkusze ocen,

11. na posiedzeniach Rady Pedagogicznej skiadspsawozdanie z wynikdéw, w nauce
i probleméw wychowawczych klasy.

©CoOoNOO AW

Referent do spraw administracyjnych i gospodarczych

1. kieruje zespotem pracownikdéw administracyjnych stobi,

2. okredla zadania i odpowiedzialddtych pracownikéw w formie zakresu
czynngagci, a take stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodniezepisami
BHP,

3. zapewnia sprawna obskigancelaryjno - biurow Szkoty,

4. pilnuje terminéw wanaosci ksigzeczek pracownikdéw Szkoty i organizuje badania
okresowe,

5. prowadzi wymagandokumentagj pracownikow,

6. kupuje druki i materiaty kancelaryjne or&dki niezlegdne do prowadzenia
placowki oraz wyposeaenia Szkoty w pomoce dydaktyczne,

7. inwentaryzuje i znakuje spiizszkolny oraz prowadzi ksyi inwentarzowe,

8. przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekt biedu Szkoty na wydatki
administracyjno — gospodarcze,

9. zapewnia sprawnrio techniczno - eksploatacyjna budynku iggzer terenowych
oraz zabezpiecza gmach i atak szkolny,

10.dba o spret przeciwpaarowy, uradzenia odgromowe i klucze od wyj
ewakuacyjnych,

11.utrzymuje czyst& gmachu, obiektow sportowych, oraz terenu wokoldBzk

12.zapewnia opieknad zielery szkolrg w czasie ferii,

13.czuwa nad prawidtogvgospodarka materiatapracownikow Szkoty,

14.reprezentuje pracownikdw niepedagogicznych,

15. ocenia prag pracownikow niepedagogicznych, wnioskuje o awapsgydzielanie
premii, wystpuje o zmian stosunku pracy do Dyrektora Szkoty,

16. opiniuje wnioski i podania pracownikow niepedagagigch do Dyrektora Szkoty
I komisji socjalnej,

17.ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracyiadmacji i obstugi, a take
harmonogram ich urlopow,

18. ponosi odpowiedzialng przed dyrektorem Szkoty za wykonanie wtasnych #ada
powierzone mienie a tak za dyscyplig, poziom i atmosferpracy pracownikow
niepedagogicznych,

19. sprawuje nadzér nad obiektami sportowymi Szkoty.

Gtéwna ksiggowa:
1. kieruje rachunkowgria Szkoty (szczegotowy spis w aktach osobowych),
2. kieruje prag podlegtych pracownikéw,
3. podpisuje osolicie wszystkie pisma finansowo-kgowe, ktore wychodgz komorki
ksiegowdici, a w szczegOlni:
a. listy ptac,
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rachunki,

faktury,

noty - dowody ksigowe,

sprawozdania finansowe

plany finansowe,

przelewy i czeki gotowkowe,

ksiegi inwentarzowe nowo zatone,

druki scistego zarachowania dot. ewidencjidgowej,
dokumenty bdace dowodem dokonania kontroli wegtrznej, operacji
gospodarczych szkoty,

sporadzanie z porozumieniu z dyrektorem projektu4mid.

R R )

~

Specjalista do spraw ptac:

1. sporzdza listy ptac pracownikow ZSO: dla nauczycielioeaministracji i obstugi na
podstawie otrzymanych uméw o pgaangay zmieniajcych warunki pracy i ptacy,
lub innych dokumentow zlecajych wyptat wynagrodzé a zgodnie z przepisami
wynikajacymi z Karty Nauczyciela,dulz Kodeksu Pracy,

2. wystawia noty PK do kalej listy ptac z uwzgldnieniem sktadnikow paicen od
wynagrodzé (obligatoryjnych i za pisemirzgody pracownika),

3. prowadzi ewidencje wynagrodze

4. sporzdza wydruki list ptac i przekazuje do podpisu osahgpowanionym do
podpisywania dokumentacji w jednostce,

5. tworzy pliki wynagrodze i potracen, przesyta je do systemu bankowego drog
elektroniczim (rzetelne zapisy nr kont bankowych — pracownikéw),

6. prowadzi karty wynagrodaepracownikdw w wersji komputerowej i papierowe;,

7. czuwa nad prawidtowrealizacy osobowego funduszu ptac w oparciu o dane
wynikajace z arkusza organizacyjnego i planu finansowegdegstki,

8. sporadza ewidencje list ptac do uméw zlédeo dzieto, ewidencje podatkdw,

9. sporzdza kalkulacje ptac i zatrudnienia niedhych do sporglzania planéw
budzetowych,

10.sporadza ewidencje podatkéw od wynagrofizezetelnie i prawidtowo spogdza
deklaracje, prawidtowo przechowuje w wersji elekioanej i papierowej. Terminowo
przekazuje je gt. Ksgowemu w celu odprowadzania zaliczek doddrz Skarbowego,

11.sporzadza ewidencje i miestzne deklaracje ZUS, terminowo przesyta do ZUS
i przekazuje w celu optacenia sktadek,

12.sporzdza informacje dotyee podatkdw, terminowo przekazuje je pracownikom
i do odpowiedniego Ugdu Skarbowego,

13. prawidtowo obstuguje program pfatnik, spgitza dokumentacje dla pracownikow
odchodacych na emerytgrlub rent,

14. prawidtowo zabezpiecza i organizuje dokumentacj&ZUS,

15.wystawia pracownikom Zaviadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

16. prawidtowo i terminowo sposgzlza obowdzujace sprawozdania statystyczne i dla
Starostwa Powiatowego,

17.obstuguje stypendystow w zakresie spdeania list wyptat, instruowania uczniow
o warunkach, jakie majspetnig w celu nabycia prawa do stypendium,

18. prawidtowo i terminowo sposziza rozliczenia niezllne dla ewidencji kggowej
I organu prowadgcego, oraz sposgdza i przekazuje informacje o otrzymanych
stypendiach dla uczniéw i US,

19. prowadzi kasy jednostki z zachowaniem obyaujacych przepisow — instrukcja
kasowa i ustawa o rachunkoseq
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20. prawidtowo podejmuje gotowkz rachunku bankowego na podstawie dokumentow
zaakceptowanych przez osoby upamniane do dyspozycjirodkami finansowym,

21.prowadzi rozliczenia gotdwkowe na raportach kasdwyadzielnie dla kadego
rachunku bankowego z zachowaniem kolégnaumerow i terminowo przekazuje
gidbwnemu Ks¢ggowemu,

22.wykonuje inne prace zlecone przez dyrekyp. zasipstwa w sekretariacie,

23.wspotdziata z gldbwnym ksgowym,

24.pracownik jest odpowiedzialny za prawidtowe, rzegel terminowe sposzizanie
dokumentow wynikajcych z zakresu czyniaoi, oraz terminowe przekazywanie ich
odpowiednim organom i komérkom,

25.w razie stwierdzenia nieprawidtodm w otrzymanej dokumentacji z komorki kadr jest
zobowhgzany do zgtoszeniaaipliwosci i wyjasnienia z innymi osobami
upowanionymi do sprawdzania dokumentow,

26.wykonuje czynnéci zalecone w zakresie powierzonych obgrkdw i odpowiada za
ich wykonanie,

27.organizuje swaj prace zgodnie z niniejszym zakresem czyonmbowbgzujacymi
w tym zakresie przepisami i sumiennie wykonuje ngalanowe oraz polecenia
swoich przetaonych,

28.pracownik jest zobowrzany do systematycznego czytania przepisoOw w zikres
obowigzujacych z zajmowanego stanowiska.

Specjalista do spraw kadr:

1. prowadzi sprawy kadrowe pracownikow ZSO,

2. w zwigzku z przygciem do pracy pracownikow, kompletuje dokumentyavra
Z przygotowaniem umowy o pracprowadzenie teczek z kompletnymi aktami
osobowymi,
sporadza wymagane sprawozdania,
stosuje przepisy kadrowe wwiacie,
obstuguje programy kadrowe,
gromadzi i zna wszelkie aktualne przepisy doigezspraw pracowniczych,
w powyzszym zakresie wykonuje tylko polecenia Dyrektopad wzgédem formalno
— prawnym ponosi odpowiedzial§toza przygotowane materiaty,
przygotowuje dokumentacje zyziarg z zatrudnieniem pracownikéw tj.:
prowadzi rejestr przygtych i zwolnionych pracownikow,
wydaje zdwiadczenia $wiadectwa pracy o zatrudnieniu pracownikow,
wypisuje delegacje,
wypisuje legitymacje sitbowe,
wypisuje legitymacje ubezpieczeniowe dla pracownikdla cztonkéw rodzin,
prowadzi roczne karty obecfm,
prowadzi listy obecni,
prowadzi karty urlopowe,
prowadzi rejestr zwolnielekarskich,
wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Nookow

o

T TSemeoooTy

Pracownik do prac ciezkich:
1. przestrzega regulamin pracy,
2. przestrzega ustalony czas pracy,
3. wykonuje bieggce remonty i naprawy,
4. doktadne i sumienne wykonuje polecenia zwierzchnika
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5. uzywa zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej agzi@buwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, watznie w czasie wykonywania pracy, akomej
W umowie o prace,

dba o tad i porgdek w miejscu pracy, posesji wokot szkoty,

nalezycie zabezpiecza po zakazeniu pracy natzzia uradzenia i pomieszczenia

pracy,
8. wykonuje inne polecenia przez przadaych.

No

Konserwator:

przestrzega regulamin pracy,

przestrzega ustalony czas pracy,

wykonuje bieace remonty i naprawy,

wykonuje bieace prace konserwatorskie,

doktadne i sumiennie wykonuje polecenia zwierzcanik

uzywa zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej agzi®buwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, watznie w czasie wykonywania pracy, akomej
W umowie o prace,

dba o tad i porgdek w miejscu pracy, posesji wokot szkoty,

nalezycie zabezpiecza po zakazeniu pracy natzzia uradzenia i pomieszczenia

pracy,
9. wykonuje inne polecenia przez przadaych.

QAN E

o~

Sprzataczka:
1. punktualnie rozpoczyna i kozy prace wg harmonogramu,
2. przestrzega zasad BHP i przeciwamwych,
3. szanuje powierzone mienie i sgrzlo utrzymywania czystoi,
4. codziennie spega powierzone rejony,
5. codziennie spita na mokro korytarze i gldwne klatki schodowe,
6. codziennie spita gabinety przedmiotowe i pokoje biurowe,
7. okresowo myje okna w przydzielonych pomieszczeniach
8. wykonuje prace poggkowe po remontach,
9. w czasie wakacji wykonuje prace pighacyjne w ogrodzie przyszkolnym,
10.wykonuje inne polecenia i zadania zlecone przeetpranych.

Dozorca:

1. ochrona budynku i posesji szkoty w godzinach uzatmych od potrzeb szkoty,

2. wiacza i wyhcza system alarmowy w godz. nocnych i w czasie wolod zagé
szkolnych,

3. zamyka bramy wjazdowe i furtki na terenie posesiji,

4. niezwiocznie zawiadamia o wszystkich niepakgch sytuacjach dyrekegzkoty,
a w razie konieczrigi policje lub firm¢ GROM,

5. wykonuje inne czynniei zlecone przez przetonych.

Specjalista do spraw BHP
1. sporadza i przedstawia Dyrektorowi raz w roku okregamaliz bezpieczéstwa
i higieny pracy,
2. biezaco informuje Dyrektora placéwki o stwierdzonych m@gniach wraz
Z wnioskami zmierzagymi do usuwania tych zagren,
3. przeprowadza kontrole warunkéw pracy oraz przegazasady bezpiearstwa
i higieny pracy,
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4. rejestruje, kompletuje dokumenty dotgce wypadku przy pracy oraz stwierdza
choroby zawodowe,

5. bierze udziatl w opracowaniu wewtrenych zarzdze i instrukcji ogélnych
dotyczcych bezpieczsestwa i higieny pracy,

6. sporzdza protokoty powypadkowe oraz opracowuje wniosinikajace z badania

przyczyn i okolicznéci wypadku przy pracy,

doradza w zakresie obayzujacych przepiséw BHP,

pomoc w zakresie organizowania szkole

przeprowadza szkolenia nowo zatrudnionych pracogumik

© o~

ROZDZIAL VII
Nagrody i wyrdznienia

§ 36

Ustala sk nastepujacy system nagréd oraz wyrénien:
1. pochwata za udziat stuchacza w konkursach i olinhgté przedmiotowych,
2. pochwata dyrektora Szkoty za gghigccia w pracach na rzecz Szkokrodowiska,
3. pochwah wobec klasy przez nauczyciela za bardzo dobrekivynhauce lub
zachowanie,
4. list pochwalny dajczony do akt stuchacza,
5. nagroda rzeczowa, ktora ustala Rada Pedagogiczna,
6. inne wyr&nienia i nagrody ustalone przez Organ Szkoty.

§37

W liceum nie g i nie keda stosowane kary naruszeg nietykalneé¢ i godna¢ osobisi
stuchacza.

§ 38

Kary i ich zastosowanie.
1. O rodzaju kary i jej zastosowaniu decyduje RRAddagogiczna.
2. Wniosek o ukaranie sktada wychowawca lub innycagciel ucacy w
Szkole.
3. Nie mog by¢ zastosowane kary naruszag nietykalnec i godnaé¢ osobisy
stuchacza.
4. Ustala si nastpujacy system kar za lekcewgry stosunek do obowzku
szkolnego:
a. upomnienie wychowawcy wobec klasy, odwaine w dzienniku szkolnym,
b. upomnienie dyrektora szkoty wobec spotedenszkolnej z wpisaniem do akt,
c. przeniesienie stuchacza do klasy rownolegte;.
d. wydalenie ze Szkoty lub skienie z listy stuchaczy z odpowiednim wpisem do
akt.

Tryb odwotawczy:

1. Jdli stuchacz uwaa, ze wymierzona kara jest nieuzasadniona ma prawo

odwota sie do dyrektora w terminie trzech dni.
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2. Od wydalenia ze szkoty lub sklenia z listy uczniébw przystuguje
odwotanie do Warniisko — Mazurskiego Kuratoras@iaty w Olsztynie za
pasrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni.

3. Szkota ma obowzek poinformowaé stuchacza o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej karze w terminie siedmiu dni.

4. Stluchacz ma prawo do sktadania odwotania od wsgonej kary do
wszystkich organow Liceum.

ROZDZIAL VI
Stuchacze — prawa i oboveizki

§ 39

Stuchacz ma prawo do:
1. wiasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia, deetstronnego rozwijania
swoich zainteresowia zdolnaici zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i fizycznej,
2. opieki wychowawcy i warunkéw pobytu w Liceum zapéayscych bezpiecaestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godsu,
3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dgezno wychowawczym,
4. swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéci dotyczicychzycia szkoty,
a take swiatopoghdowych i religijnych — j&li nie narusza w tym doébr innych,
rozwijania zainteresowi zdolngci i talentéw,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocen oraz ustaich sposobéw kontroli
postpow w nauce,
pomocy w przypadku trudsoi w nauce,
korzystania poradnictwa psychologiczno — pedagogige,
wptywania nazycie Liceum przez dziataldé samorzdowg oraz zrzeszaniesi
w organizacjach w Szkole,
10. zapoznania giz programem nauczania na caty rok szkolny z peggiinych
przedmiotow,
11. znajomdci proponowanej oceny semestralnej z poszczegoélpggddmiotéw co
najmniej na tydzig przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,
12. zapoznania giz zagraeniem ocef niedostatecznsemestralpna miesic przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,
13. do zdawania egzaminu poprawkowegag)ew wyniku klasyfikacji uzyskat ocen
niedostatecznz jednych zaj,

oo
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a. w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaemeyrazé zgod na egzamin
poprawkowy z dwoch ze¢ edukacyjnych (zasady okiaja odrebne przepisy),
b. terminy egzaminu poprawkowego i korgisio jego przeprowadzenia wyznacza
Dyrektor Szkoty (zasady okii@ja odrebne przepisy),
C. stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegatrieymuje promocji
| powtarza semestr,
d. od oceny ustalonej przez Komisy wyniku egzaminu poprawkowego odwotanie

nie przystuguje.
§ 40

Stuchacz ma obowgjzek:
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9.

przestrzegapostanowié zawartych w Statucie,

systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych izyciu Liceum,
rozwija¢ swe zdolnéci i zainteresowania,

godnie i kulturalnie zachowywssie w Szkole i poza i

dba o dobre im¢ Liceum, szanow@jego tradycje i wspotworzyjego autorytet,
przestrzegazasad kultury wspéycia w zespole, okazywazacunek kolegom,
przeciwstawia sie brutalngci i wulgarndgci, szanowé poghdy innych ludzi,
okazywa szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom, podpgkowywa sie
zaleceniom i zardzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i nauczycieli

dba od bezpiecazestwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw, niesitoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uywat narkotykéw i innychirodkdw odurzajcych, by czystym
i schludny,

troszczy sie 0 mienie Liceum i jego estetyczny wyd| db& o sprzt, urzdzenia,
pomoce naukowe i przybory szkolne,

10.dba o estetyk ubioru i wlasnego wygtlu,
11.nie korzysté podczas zaf lekcyjnych ze sprtu elektronicznego zaktécgiego

zajcia (telefon komorkowy i inne),

12.okazywa wychowawcy usprawiedliwienia za opuszczone dridziny lekcyjne.

=

ROZDZIAL IX
Postanowienia kaicowe

§41

Liceum wywa pieczci podtuznych imiennych zgodnie z agimymi przepisami.
Piecz:cie Liceum wchodgrego w sktad Zespotu Szkot zawierapzwe zespotu

i nazwe Liceum.

Naswiadectwach szkolnych podaje siazwe Liceum Ogoélnoksztakrego dla
Dorostych w Zespole Szkot Ogolnoksztagtgch. Nazwa Liceum Ogoélnoksztaée
dla Dorostych jest umieszczona w piecizokragte).

§42
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finaegomaterialnej okrdaja

odrebne przepisy.

§ 43

Osobom przygotowdgym sk do egzamindw eksternistycznych urtiwia sie uczszczanie
na wybrane zagia edukacyjne.

§ 44

Postanowienia niniejszego statutu rpdge zmienione na wniosek co najmniej dwdéch
funkcjonupcych w Liceum organdw, tj. dyrektora i Rady Pedagomugj lub po zmianie
wydanych na podstawie ustaw o systemsigiaty i uwag ptyncych z jego realizaciji.

§ 45
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Znowelizowano UchwatRady Pedagogicznej z dnia 18 stycznia 2011 r..
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