Ocenianie Przedmiotowe z Podstaw Przedsi¢biorczosci w roku szkolnym
2011/2012
I. Ocenianie przedmiotowe PP jest zgodne z Ocemmanie
Wewngtrzszkolnym w Zespole Szkot Ogolnoksztadgeh im. K.
Jagiellaiczyka w Lidzbarku Warniski.

[I. Oceniane bda:

1. sprawdziany pisemnez okrelonej partii materiatu nauczania,
zapowiadane na tydzigrzed terminem sprawdziandieobecné¢
nieusprawiedliwion, jest rownoznaczna z wystawi@meeny
niedostatecznej. Przytapanie f@gganiu podczas sprawdzianu, jest
rownoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecegnendliwosci
poprawienia poprawienie jej w pliejszym terminie.

2. kartkdwki zapowiadane na poprzedazgj je lekcji, obejmujce materiat
z trzech ostatnich lekcjiOcena z kartkdwki nie podlega poprawie.

Nieobecnés nieusprawiedliwiona przed kartkowlest rownoznaczna
Z wystawieniem oceny niedostateczne;j.

3. wybrane prace domowe i zeszyty przedmiotowerzynajmniej raz
w ciagu roku szkolnego.

4. aktywnosé na lekciji

5. praca w grupach

6.prace dodatkowe(plansze, pomoce, przygotowane materiaty).

[ll. Nauczyciel oddaje ocenione prace wau tygodnia. Ucze ma prawo
poprawt ocere niedostatecznze sprawdzianu (w szczegoélnym przypadku
rowniez inng), jeden raz w okresie dwoéch tygodni po oddaniaspzianu.
Do dziennika obok poprzedniej oceny, wpisasdzie ocena z poprawy. Przy
ocenianiu semestralnym lub rocznym pod uyviaglzie brana ocena \igza.
Wystawianie oceny semestralnej inkowo rocznej naspuje na podstawie
ocen castkowych.

Wymaganigpodstawoweobejmug znajomdé | rozumienie ;

postugiwa sie pojeciami i terminami: potrzeba, osobogépasertywnec,
kreatywnac¢, przedsgbiorczac, stres, hierarchipotrzeb i czynniki mage
wptyw na zmiag hierarchii potrzeb,- typy osobodm cztowieka, zasady
rozwoju osobistego, -ocenmocne i stabe strony wiasnej osobdevp-
psychologiczne teorie cztowieka i roleayciu: spoteczne, organizacyjne,
kierownicze, konflikt rél,- autoprezentacja, -efgkhag komunikacg, decyzja
| jej racjonalng¢

, Informacja i luka informacyjna,zytecznag¢ informaciji, -proces
podejmowania decyzji, rodzaje, formy zyteczna informacja,- konsument,
zasoby, rynek, podapopyt, rownowaga rynkowa, piedi, -podmioty
gospodarki rynkowej i ich role,- rola rynku w gosiarce,- funkcje
pienigdza,- przedsbiorstw jego makrootoczenie, globalizacja,- dochéd
narodowy, produkt narodowy brutto, produkt krajowwytto, inflacja,



bezrobocie, eksport, import, bilans ptatniczy, tddandlowy, kurs
walutowy, recesja, koniunktura,- podstawowe mianmikrostu
gospodarczego, takie jak: PKB, PNB, - betdpaistwa, bank centralny,
polityka fiskalna, podatki, transfery, wydatkadowe, polityka monetarna,
stopa procentowa, stopa rezerw bankowych, opeocagi@tego rynku,
interwencjonizm pastwowy,- funkcje pastwa,- narzdzia polityki
monetarnej,- rynek pracy, réwnowaga na rynku pragymiana
migedzynarodowa, wymiana handlowa, eglzynarodowa integracja
gospodarcza, - Unia Europejska,- otoczenie konlkuyjea, substytut,
konkurent, dostawca, nabywca,- przedsrstwo, osobows prawna,
spotka,- formy prawno-organizacyjne,- rodzaje sh@eawa handlowego,-
finansowanie dziatalrsgi przedsgbiorstwa,- kredyty, -wtadze, style
kierowania, motywacja,- biznesplan,- procedurazza@ dziatalnéci
gospodarczej,- etyka, lobby, korupcja, mobbingzykp w dziatalnéci
przedsgbiorstwa i sposoby jego ograniczeniazyteczna¢ catkowita,
uzyteczna¢ krancowa, mapa obejnosci, sciezka cen,- konsument, -
umowy o prae i ich wyganiecie,- podatki od wynagrodae system rent, -
kapitat, jednostka uczestnictwa, lokata, akcja, idgnwda, obligacje,- rodzaje
ubezpieczg, suma ubezpieczenia, sktadka, szkoda, odszkodewdmidet
gospodarstwa domowego, - l#etlsamorzdu terytorialnego, -fundacja,
stowarzyszenie.

Wymaganiadonadpodstawowe

* uzasadni

potrzeby cztowieka

zaleznos¢ miedzy potrzebami a zachowaniem,

roznice medzy psychologicznymi teoriami cztowieka, *doka@renalizy
autoprezentacji, *wykazaumiegtnos¢ negocjacji i stosowania technik
wywierania wptywu na innych ludzi,

o zalety iwady decyzji indywidualnych i grupget, *odr@ni¢
informacje od wiadomiei, objani¢ pojecie luki informacyjnej,
*przedstawienie i scharakteryzowanie zasobow w gdafce, * omowd
prawo popytu i podey, *poda cechy makrootoczenia przegl@orstwa,
szanse i zaguenia, * wspotpraca mdzynarodowa, * globalizacja
medidw i kultury, * cechy gospodarki globalnejwptyw wzrostu
gospodarczego na dziatakdqorzedstbiorstw, * skutki inflacji,
scharakteryzow@azjawisko recesji, *na czym polega dobra koniundtwr
gospodarce, * deficyt patwa i sposoby jego pokrywania, * polityka
fiskalna a rozw0j gospodarki, * wysad®

» ptaca wielkdé

* popytu na pragci wielkos¢ podary pracy, * wptyw polityki radu na
rynek pracy, * zwiazki zawodowe a rynek pracy, * sposoby zmniejszenia
bezrobocia, stosowane przezgsvo narzdzia przeciwdziatania



bezrobociu, * odréni¢ rynek pienézny od rynku kapitatowego, *omowi
role instytucji finansowych w gospodarce, *pédasady polityki Unii
Europejskiej, *okréli¢ konkurentéw wybranego przeelsiorstwa i ich
site oddziatywania, *okré oddziatywania dostawcow i nabywcow w
danej brany, * czynniki, ktére wptywaj na wybor strategii
przedsgbiorstwa, * oblicz¢ dochodowé¢ produktu, *cechy skutecznego
kierownika, *zasady skutecznej motywacji cztowigkaieprawidtowdci
w pracy zespotu, *dokumenty potrzebne do rozpoiezdziatalngci
gospodarczej (wypeld), * etyczne zachowania prze¢lsiorstw *podaj
na czym polega ryzyko zezane z prowadzeniem dziatafcg *
roznicowanie potrzeb indywidualnych i zbiorowyclytiorys zawodowy
I list motywacyjny,* rozmowa kwalifikacyjna (zasaxiyzadania
pracodawcy przy zatrudnianiu nowego pracownikayrfagrodzenie
nominalne i wynagrodzenie realne, *zasady funkcyearaa I, 11 i 1l
filaru,

» formy lokowania pieridzy, wady i zalety, cechy dobrej lokaty,

* o0szczdndsci w gospodarstwie domowym (dlaczego nie warto grdnd
oszczdnasci w ,skarpecie”)

» ubezpieczenia obowzkowe oraz ubezpieczenia indywidualne,

* kredyty konsumpcyjne i mieszkaniowe,

* racjonalne gospodarowanie lzetkm gospodarstwa domowego,-

zmniejszania ryzyka zwzanego z oszedzaniem

sposoby pozyskiwania dochodow przez sagubterytorialny,

rodzaje wydatkéw samadu terytorialnego,

» zrodia finansowania dziatalda organizacji pozasdowych.

5.Sprawdzian obejmuje w 60% wymagania podstawowd®% wymagania

ponadpodstawowe

6. Kryteria stosowane w przypadku prac pisemnygrzeliczeniu na oceny

szkolne:

Zakres podstawowy Zakres rozszerzony
100% - celuyjcy 100% - celujcy
99% - 90% - bardzo dobry 99% - 80 % - bardzo gobr
89% - 70% - dobry 79% - 60% - dobry
69% - 50% - dostateczny 59% - 40% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczay 39% -30% - dopuszczay




29 % - 0% -niedostateczny

29%- 0%

- niedosmg
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